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SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA 
(revoca precedente avviso del 13.4.2022 e riavvio procedura di selezione – scadenza 30.4.2022) 

Sicilia Digitale spa (già Sicilia e-Servizi spa), costituita ai sensi dell’art.78 della legge reg. n.6/2001, 
stabilmente preposta all’Area Strategica Innovazione, Attività Informatiche e I.C.T. della Regione 
Siciliana (ai sensi dell’art.20 della legge reg.n.11/2010 e dell’art.23 della legge reg.n.5/2014), INDICE 
una procedura di selezione ad evidenza pubblica, mediante valutazione curriculare comparativa, per 
l’individuazione dei tre componenti dell’Organismo di Vigilanza (uno con funzioni di Presidente), per 
lo svolgimento delle attività di vigilanza, ex art.6, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.231/2001 e smi.  

Art.1 
(durata, compenso e competenze funzionali) 

L’incarico di componente dell’OdV è per la durata di tre anni successivi alla nomina ed è previsto un 
compenso annuo onnicomprensivo di €.12.000,00 (per il Presidente) e di €.6.000,00 ciascuno per gli 
altri Componenti. 

L’affidamento, come già esposto, comporterà lo svolgimento delle attività previste dal D.Lgs. 231/ 
2001. In particolare, l’incarico è finalizzato ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul 
funzionamento e sull’osservanza del Modello Organizzativo adottato da Sicilia Digitale spa, sulle 
attività sensibili e, segnatamente, ad assicurare lo svolgimento, a titolo indicativo e non esaustivo, 
delle seguenti attività:  

a) verificare periodicamente l’applicazione del Codice Etico e del Modello Organizzativo; 
b) promuovere l’aggiornamento del Modello, anche in considerazione delle pertinenti disposi-

zioni ex L. 190/2012 e ex D.Lgs 33/2013, formulando verso l’Amministratore Unico le pro-
poste di adeguamenti da realizzarsi mediante modifiche e/o integrazioni che si dovessero 
rendere necessari; 

c) ricevere le segnalazioni di violazione del Codice Etico e del Modello e svolgere eventuali 
indagini in merito; 

d) effettuare verifiche periodiche su specifiche operazioni poste in essere nell’ambito delle 
attività aziendali a rischio; 

e) raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni 
aziendali e rilevanti in ordine al rispetto del Modello; 

f) accedere liberamente presso qualsiasi unità operativa aziendale, senza necessita di alcun 
consenso preventivo, al fine di richiedere informazioni, documentazione e dati ritenuti ne-
cessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. n. 231/2001; 

g) riferire, periodicamente, in merito alla propria attività all’Amministratore Unico, al Collegio 
Sindacale ed al Revisore Legale. 

In linea con le pertinenti direttive ANAC, all’OdV sono, altresì, attribuite le funzioni di OIV, limitata-
mente al controllo sull’avvenuta pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, nonché 
alla valutazione della suddetta pubblicazione in termini di completezza, aggiornamento e formato, 
col consequenziale rilascio della relativa attestazione.     

Art.2 
(requisiti di ammissione e cause di esclusione)  

Requisiti generali:  

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea (U.E.); 
 pieno godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comun-
que con mezzi fraudolenti; 
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 non essere stati inibiti all’esercizio della libera professione;  
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione; 
 non avere vincoli di parentela o affinità sino al quarto grado con i componenti l’Organo 

Amministrativo o con gli Organi di Controllo della società; 
 non trovarsi in situazione di conflitto di interesse con la società. 

Requisiti specifici professionali: 

 per tutti i componenti: laurea magistrale in Giurisprudenza o in Economia e Commercio 
conseguita presso Università italiane, con esperienza in ambito societario; 

 per il componente con funzioni di Presidente: iscrizione all’Albo degli Avvocati Cassazionisti 
oppure iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti da almeno 10 (dieci) anni.  

Requisito preferenziale:  

 espressa disponibilità a fornire alla Società, senza oneri aggiuntivi, un costante e qualificato 
supporto istruttorio per l’aggiornamento del Modello Organizzativo, per la predisposizione, 
elaborazione e aggiornamento delle pertinenti procedure amministrative e per l’attuazione 
delle “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione” di cui alla legge n.190/2012 e smi. 

Art.3  
(domanda di partecipazione) 

Le domande di partecipazione, indirizzate a Sicilia Digitale spa, dovranno pervenire, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 30.6.2022. 

La domanda di partecipazione, nel termine indicato, dovrà pervenire alla Società esclusivamente a 
mezzo pec, con oggetto “selezione per l’individuazione dei componenti dell’Organismo di Vigilanza”, 
inviata all’indirizzo: siciliaeservizi@pec.siciliaeservizi.it. 

La domanda di partecipazione, sottoscritta in originale, contenente gli estremi del candidato ed il 
possesso dei requisiti richiesti, redatta in carta libera e con le prescrizioni di cui al D.P.R. n.445/2000, 
dovrà essere corredata da: 

 copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità;  
 curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, con dichiarazione di consenso 

al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 

Sicilia Digitale si riserva, in ogni fase della Selezione, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese 
dal candidato. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande pervenute dopo 
la scadenza prevista o incomplete, o non debitamente sottoscritte o mancanti delle informazioni 
richieste.  Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 s.m.i. i dati personali trasmessi dai candidati, saranno 
trattati esclusivamente per le finalita inerenti la presente selezione.  

Art.4   
(modalità e criteri di selezione)  

L’analisi dei curricula vitae sarà svolta sulla base:  

 dei titoli di studio e/o delle specializzazioni possedute, tenendo anche conto della loro atti-
nenza con l’incarico da assegnare; 

 delle esperienze maturate nel settore; 
 della disponibilità a fornire alla società, senza oneri aggiuntivi, un costante e qualificato 

supporto istruttorio per l’aggiornamento del Modello Organizzativo, per la predisposizione, 
elaborazione e l’aggiornamento delle pertinenti procedure amministrative e per l’attuazione 
delle “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione” di cui alla legge n.190/2012 e smi. 

La Direzione Affari Generali provvederà a stilare una lista dei soggetti in possesso di tutti i requisiti 
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richiesti dal presente avviso pubblico; successivamente, l’Amministratore Unico provvederà alla 
valutazione delle candidature pervenute ed all’individuazione dei tre componenti esterni, di cui uno 
con funzioni di Presidente, dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs.231/2001. 

Art.5 
(disposizioni finali e privacy) 

L'affidamento dell’incarico potrà avvenire solo in presenza di almeno tre domande di partecipazione 
valide. La Società si riserva, se necessario, in qualunque momento antecedente alla nomina, la facoltà 
di revocare, sospendere o annullare la presente procedura di selezione, nonché di prolungarne o 
riaprirne i termini di scadenza. 

La pubblicazione del presente avviso non vincola in alcun modo Sicilia Digitale spa nell'affidamento 
degli incarichi che potrà, fino a che non sia intervenuta la relativa contrattualizzazione, revocare a 
suo insindacabile giudizio, la presente procedura, senza che i concorrenti possano vantare diritti di 
sorta.  

Il presente Avviso, al fine di garantire i principi di trasparenza e concorrenza, è pubblicato sul sito 
internet di Sicilia Digitale spa (già Sicilia e-Servizi spa), nella sezione Amministrazione Trasparente. 

I dati personali raccolti saranno trattati solo da personale dipendente o incaricato aziendale che 
abbia necessità di averne conoscenza nell'espletamento delle proprie mansioni secondo principi di 
correttezza, liceità, trasparenza, in modo da tutelare in ogni momento la riservatezza e i diritti 
dell'interessato. 

Il presente avviso di selezione, come da determina adottata in data odierna, sostituisce il precedente 
avviso del 13.4.2022. 

 
Palermo lì 3.5.2022 
 

Direzione Affari Generali 
Fto Il Direttore Avv. Leonardo Palazzolo 

 

 L’Amministratore Unico e Direttore Generale 
Fto Avv. Mario Bellavista 

 
  

Prot. Siese n.1008/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 


