
Processi Obiettivo dei Processi Attività Principali fasi
Descrizione del 

comportamento a rischio 
Misure contenute nel PTPCT Livello di rischio

-Pianificazione delle attività e 
predisposizione documentazione a 
supporto;
-Predisposizione della proposta 
d'incarico.          

Alterazione della documentazione 
contrattuale per negligenza, 
imperizia, imprudenza o al fine di 
ottenere vantaggi per sé, per altri o 
per la Società, anche mediante 
accordi collusivi con terzi

-Approvazione dell'incarico da parte 
dell'AU

Induzione all'approvazione 
dell'incarico al fine di ottenere 
vantaggi per sé, per altri o per la 
Società, anche mediante accordi 
collusivi con terzi

MEDIO
Processi di consulenza e affidamento 

incarichi

Assicurare una corretta e completa 
definizione dei requisiti che 

soddisfino le esigenze dell'Azienda ai 
fini dell'affidamento

Gestione degli affidamenti

-Trasparenza;
-Codice Etico;

-Disciplina del conflitto d'interesse;
-Attività successiva alla cessazione del 

rapporto di lavoro;
-Inconferibilità di incarichi dirigenziali ed 
incompatibilità specifiche per posizioni 

dirigenziali;
-Tutela del Whistleblower;

-Formazione sui temi dell'etica e della 
legalità e formazione specifica in materia di 

contratti pubblici;
-Azioni di sensibilizzazione;

-Monitoraggio sull'attuazione del PTPCT.


