
                  Sicilia Digit@le 
 

 

        

Società in house della Regione Siciliana 
Sede Legale: Via Thaon de Revel, 18/20 – 091 8437304 

Cap. Soc. € 500.000,00 - R.E.A. 257023 - C.F. P.IVA e R.I. Palermo n. 05468260822 

DIRIGENTI  - DIRETTORI DI DIVISIONE 
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PREMESSE 

Autorità Nazionale Anticorruzione - Comunicato del Presidente del 7 marzo 2018 
 

“….. Il  TAR Lazio con la sentenza n. 84/2018 ha deciso, richiamando anche le motivazioni già  espresse con l’ordinanza n. 9828/2017, che «la  corretta interpretazione dell’ordinanza 
cautelare di cui trattasi, alla  luce del conseguimento da parte dei ricorrenti dell’effetto utile che le è  proprio, preclude anche la pubblicazione del dato aggregato di cui al comma  1-ter 
dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013». Alla luce di quanto sopra,  al fine di evitare alle amministrazioni pubbliche situazioni di incertezza  sulla corretta applicazione   dell’art. 14 co.1 ter, con 
possibile contenzioso e  disparità di trattamento fra dirigenti appartenenti a amministrazioni diverse, il Consiglio dell’Autorità in data 1° marzo 2018 ha valutato opportuno sospendere 
 l’efficacia della Determinazione dell’8 marzo 2017 n. 241   limitatamente alle  indicazioni relative alla pubblicazione dei dati di   cui all’art. 14 co. 1-ter ultimo  periodo, in attesa della 
definizione della questione di legittimità  costituzionale. Raffaele Cantone ... “ 

 

Ciò non di meno, nella piena consapevolezza e condivisione che le prescrizioni di pubblicità e trasparenza di cui al Dlgs n.33/2013 continuano ad assumere un ruolo decisivo per la lotta alla corruzione e all’illegalità, si 
è convenuto, pur in assenza di un obbligo cogente, di mantenere la pubblicazione dei dati afferenti la retribuzione dei dirigenti della società (e più in generale del personale, ivi inclusi collaboratori e consulenti), nel 
rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali delle persone, e pur trattandosi di dati ex se non ascrivibili ad “attività di pubblico interesse” avuto riguardo alla veste societaria, formalmente privatistica, dell’ente datore 
di lavoro. 

 
 

NOMINATIVO FUNZIONI RUOLI DATA DI ASSUNZIONE E CCNL TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO 

Avv. Leonardo Palazzolo 
(Palermo 25.4.1965) 

Dirigente - Direttore della Divisione Affari Generali Legali e Contratti - Responsabile Anticorru-
zione e Trasparenza - assunto con contratto di lavoro a tempo determinato il 1.5.2007 e a 
tempo indeterminato il 17.4.2008 giusta Delibera del CdA del 10.3.2008 – CCNL Dirigenti 
d’Industria  

a base - €.41.807,00 
trattamento economico fondamentale rinegoziato (ex art. 
411 cpc) in €.100.000,00 (f) con recupero ad personam 
riassorbibile, ex art.13 della l. reg. n.13/2014, come inte-
grato dell’art.13 c.11 della l. reg. n. 3/2016 e modificato 
dall’art.14 della l. reg. n.8/2016 

b individuale - €.19.193,00 

c posizione fissa - €. 7.747,00 

d posizione variabile - €.31.253,00 

e recupero ad personam 

. 
 

Dott. Marco Lo Bello 
(Palermo 6.1.1973) 

Dirigente - Direttore della Divisione Pianificazione Strategica Procedure e Qualità - assunto 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato il 17.4.2008 giusta Delibera del CdA del 
10.3.2008 – CCNL Dirigenti d’Industria 

a base - €.41.807,00 
trattamento economico fondamentale rinegoziato (ex art. 
411 cpc) in €.100.000,00 (f) con recupero ad personam 
riassorbibile, ex art.13 della l. reg. n.13/2014, come inte-
grato dell’art.13 c.11 della l. reg. n. 3/2016 e modificato 
dall’art.14 della l. reg. n.8/2016 

b individuale - €.19.193,00 

c posizione fissa - €. 7.747,00 

d posizione variabile - €.23.240,00 

e recupero ad personam 

. 
 

Dott. Pietro Cammarata 
(Palermo 24.3.1975) 

Dirigente - Vice Direttore Affari Generali - Responsabile Acquisti Bandi e Protocollo – prove-
niente da Sicilia e-Innovazione spa - assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato il 
26.1.2010 – CCNL Dirigenti d’Industria 

a base - €.41.807,00 

trattamento economico fondamentale  non rinegoziato, in 
linea con le prescrizioni di cui all’art.13 della l. reg. n.13/ 
2014, come integrato dell’art.13 comma 11 della l. reg. 
n.3/ 2016 e modificato dall’art.14 della l. reg. n.8/2016 

b individuale - €.13.293,00 

c posizione fissa - €. 7.747,00 

d posizione variabile - €.15.494,00 

e recupero ad personam 

. 
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LEGENDA E NOTE 

a cfr art. 61 CCRL Dirigenti Regionali 2005 e art.3 sgg CCNL Dirigenti d’Industria 2009  

b cfr art.61 CCRL Dirigenti Regionali 2005 e art.3 sgg CCNL Dirigenti d’Industria 2009 

c cfr art.61 CCRL Dirigenti Regionali 2005 e art.3 sgg CCNL Dirigenti d’Industria 2009 

d cfr art.64 CCRL Dirigenti Regionali 2005 e art.3 sgg CCNL Dirigenti d’Industria 2009 

e cfr art.31 legge reg.n.6/1997 - art.13 comma 4 della legge reg.n.13/2014 e smi 

 
per la tredicesima mensilità ed altro cfr art.62 e art.65 CCRL Dirigenti Regionali 2005 e CCNL Dirigenti d’Industria 2009 

f 

La società, alla stregua di una prudenziale interpretazione costituzionalmente orientata, ha rinegoziato con i dirigenti il trattamento economico fondamentale con le modalità e nei termini di cui all’art.13 della 
legge reg.n.13/2014, come modificato dall’art.13 della legge reg.n.3/2016 e dall’art.14 della legge reg. n.8/2016, pur sussistendo evidenti ed acclarati profili di illegittimità costituzionale della norma: 
 

- Commissariato dello Stato per la Regione Siciliana del 26.4.2012 (disamina disegno di legge n.801): 

 

“…. viene determinato il parametro massimo cui deve attenersi il trattamento economico dei dirigenti apicali degli istituti, aziende, agenzie, fondazioni, e degli enti regionali 

sottoposti a tutela e vigilanza della Regione. La norma esula dalla competenza del legislatore regionale in quanto il trattamento economico fondamentale ed accessorio dei 

dirigenti è definito dai contratti collettivi ed in generale dal titolo III del D.Leg. 165/ 2001. Essa pertanto si pone in contrasto con l’art. 117, secondo comma lett. l) della 

Costituzione che riserva alla competenza esclusiva dello Stato la materia dell’ordinamento civile e quindi dei rapporti di diritto privato regolabili dal codice civile …..” 

 
- Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana Parere n.1063/2014 (sull’art.13 della legge reg. n.13/2014): 

 

“…. la giurisprudenza costituzionale ha sicuramente affermato il principio per cui le disposizioni attinenti alla retribuzione spettante a lavoratori ……. il cui rapporto è 

contrattualizzato, sono riconducibili alla materia dell'ordinamento civile. Basti citare, a proposito le sentenze n. 326 e 82 del 1998, n. 307 del 1996, n. 462 e 408 del 1995, n. 441 

del 1994; l’ordinanza n. 243 del 2000 e soprattutto la sentenza n. 18 del 2013. Tale indirizzo è stato in particolare ribadito con la sentenza 2 aprile 2014, n. 61 ……….. in essa si 

afferma, in relazione alla fissazione di tetti massimi di retribuzione ……… che attenendo alla retribuzione spettante a lavoratori il cui rapporto è contrattualizzato, la materia è 

sottratta alla pote-stà legislativa delle Province autonome e delle Regioni a statuto speciale in quanto è riconducibile alla materia dell’«ordinamento civile» legittimamente 

emanata dallo Stato nell’esercizio della competenza legislativa esclusiva attribuitagli dall’art. 117, secondo comma, lettera l), della Costituzione…. Il corollario di tale 

affermazione è che nessuna Regione può intervenire nella suddetta materia - senza violare altresì l’art. 3 della Costituzione Repubblicana ed il principio di eguaglianza in 

esso contenuto - con proprie norme in materia di “ordinamento civile”, né stabilire per legge regionale la modifica unilaterale e d’autorità di contratti vigenti, imponendone 

l’integrazione mediante la sostituzione di clausole contrattuali o di uno degli elementi essenziali del sinallagma contrattuale, essendo tale facoltà limitata allo Stato …..” 
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CONTATTI 

Dott. Dario Colombo Dirigente Direttore Generale, Direttore a.i. della Divisione Tecnica 

091-8437322 
091-8437304 

dario.colombo@siciliaeservizi.it  

Avv. Leonardo Palazzolo 
Dirigente Direttore della Divisione Affari Generali Legali Contratti e Personale  

 Responsabile Anticorruzione e Trasparenza  
leonardo.palazzolo@siciliaeservizi.it  

Dott. Marco Lo Bello 
Dirigente Direttore della Divisione Pianificazione Strategica 

Procedure e Qualità 
marco.lobello@siciliaeservizi.it  

Dott. Pietro Cammarata 
Dirigente - Vice Direttore Affari Generali  * 

Responsabile Acquisti e Protocollo 
pietro.cammarata@siciliaeservizi.it  

 


